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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

Nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 1 im. Kardynala Bolestawa Kominka
w Katach Wroclawskich ul.1 Maja 59 Katy Wroclawskie.

1) W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Katy Wroctawskie z siedzibg w Katach
Wroctawskich ul. Rynek-Ratusz 1.

Nadzoér pedagogiczny sprawuje Dolnoslaskie Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

Szkota posiada wtasne imig, sztandar, godto, logo oraz ceremoniat szkoty.

Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

Obstuge administracyjno-ekonomiczng szkoty prowadzi Zespot Obstugi Jednostek
Oswiatowych powotany przez Rade Miejska w Katach Wroctawskich (Uchwata
Nr XI1/73/99).

§2

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek odpowiednio dochodéw budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego.

Szkota miesci sie w dwoch budynkach: przy ul. 1 Maja 59 i przy ul. Zeromskiego 1.

1)  Oficjalny adres szkoty: ul: 1 Maja 59, 55-080 Katy Wroctawskie.

Na niektore zaje¢cia uczniowie sg przeprowadzani z jednego budynku szkolnego do drugiego

pod opieka nauczyciela.

Organizacje roku szkolnego okresla MEN w drodze odrgbnych przepisow.
ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego . Szkota w szczegdIno$ci zapewnia uczniom:



1) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym Kkontynuacje nauki
na nastepnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg W sobie,
W sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

3) niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

4) stworzenie w szkole S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym) w oparciu o przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetych przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20.11.
1989r.;

5) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

6) pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

7) ksztalcenie w celu rozwijania u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

8) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

9) kadr¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.
§4
1. Gléwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

i etnicznej;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztatltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;

ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w

procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i

nauczycielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

dostosowywanie nauczania jezykéw obcych do mozliwos$ci 1 umiejetnos$ci uczniow;

wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utworow literackich 1 innych tekstow literackich;
upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;
ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci

tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
zapewnienie opieki uczniom w $wietlicy szkolnej;

wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa kulturze,

podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;



23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a

takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wsrdéd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidOw umigj¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

27) ochrona ucznidbw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych

1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji,

3. Zadaniem Szkoty Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
og6lnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. 1 wyksztalcenie u
ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z

réznych zrddet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z rdéznych dziedzin ze $wiadomym

wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.



4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski

Z realizacji celow i1 zadan szkoty.

5. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
6. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci i

dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw 1 potrzeb.

7. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calos$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

8. Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) zapewnienie uczniom prawa do nauki;

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na:
a) etyke, hierarchi¢ wartosci;
b) personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci;
C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych, zajeé korekcyjno-
kompensacyjnych 1 innych w celu wspierania uczniéw z dysfunkcjami oraz szczegolnie
uzdolnionych;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) pracg pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno—pedagogicznej, wspotpracg z sagdem rodzinnym, posterunkiem policji w
Katach Wroctawskich, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej 1 innych instytucji
wspierajacych szkote w jej statutowych obowiazkach;

6) umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne i niedostosowane

spotecznie zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi.

§5



1.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie (szczegdlowy zapis w dziale

,Organizacja pracy szkoty”).

§6

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) terapi¢ pedagogiczna, grupowg i indywidualng;

3) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom, ktérym rodzice nie mogg zapewnic
opieki ze wzgledu na czas ich pracy zawodowe;j;

4) zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania w miar¢ posiadanych srodkow.

Uczniowie, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moga otrzymac¢ pomoc
w postaci stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego. Tryb i sposob udzielania tych
Swiadczen ustala Rada Gminy. Szczegotowe zasady udzielania pomocy materialnej reguluja

oddzielne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom dzieci nieodptatny zdalny dostep

do dziennika elektronicznego.

§7
Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, psychologa, logopede
(w miar¢ posiadanych $rodkow), Powiatowy Zesp6t Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych we Wroctawiu w formie:
1) kierowania na badania uczniow z deficytami rozwojowymi;
2) wydawania decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego na
podstawie zalecen ;
3) organizacji nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacji indywidualnej, nauczania
trybem szkoty specjalnej, indywidualnego toku lub programu nauczania;
4) zajec¢ terapeutycznych (w miarg posiadanych srodkow);
5) realizacji kodeksu zasad postgpowania z uczniem dyslektycznym funkcjonujacym
w szkole;
6) utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami dziecka, przekazywanie uwag

1 do$wiadczen.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoly istnieje biezagca wymiana informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe

rozwigzywane sg wewnatrz szkoly przez jej dyrektora, ktéry ustala, czy zadna ze stron

konfliktu nie naruszyta przepisow.

§9

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawcza i1 opiekuncza szkoty,
reprezentuje ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkoty;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa 1 gospodarczg obstuge szkoty;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnig¢ciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

wspotpracuje z innymi organami szkoly i1 rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nimi;

10) odpowiada za spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie

szkoty;
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11) ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

13) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

14) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po =zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego
poza szkola.

15) odpowiada za wilasciwa organizacj¢ i przebieg egzamin dsmoklasisty;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikoéw
nie bedacych nauczycielami w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania, zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod 1 wymierzania kar porzagdkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.
§10
1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczy ona co najmniej 12 oddziatow.

1) Stanowiska wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego.

2) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powotuje osoby na stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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1)  pelnienie obowigzkow dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2)  przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programéw nauczania, podrecznikéw ktory obejmuje catg dziatalnosé

szkoty;
b) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych;
c) kalendarz szkolny;
d) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;
e) nadzoruje wypelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;,
3)  koordynowanie biezacej dziatalnosci szkoty;
4)  utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami;

5) prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczonymi przez dyrektora

nauczycielami;

6) pelienie biezacego nadzoru kierowniczego nad szkota, a w jego ramach przydzielanie

zadan stuzbowych i wydawanie polecen stuzbowych;

7)  wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych

nauczycieli.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za sprawno$¢ organizacyjng
1 poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych, jako$¢ nadzoru pedagogicznego, pracy
wychowawczej i opiekunczej.
Wicedyrektor szkoly ma prawo uzywania pieczatki osobiste] z tytutem ,,wicedyrektor
szkoty” oraz podpisywania dokumentow szkolnych.
Podziatu zadan migdzy poszczegolnych wicedyrektoréw, w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska, dokonuje dyrektor szkoty.
§11
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole jako cztonkowie. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarka szkolna, przedstawiciele

samorzagdu  uczniowskiego, rady rodzicow, szkoty, pracownicy ekonomiczni
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1 administracyjni, przedstawiciele organizacji zwigzkowych zaproszeni przez jej

przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

a)
b)

2)
3)
4)

podejmowanie uchwat w sprawie:
wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich

przez rade¢ rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikdw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
przydziat godzin nauczania i innych czynnosci dla nauczyciels,

whnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien.

6. Inne zadania rady pedagogicznej:

1) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora

lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) przygotowanie projektu statutu szkoty badz projektu jego zmian.

7. Szczegdlowe kompetencje rady pedagogicznej oraz tryb pracy i podejmowanie uchwat

okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kardynata Bolestawa

Kominka w Katach Wroctawskich.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny;
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2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystgpowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia

szkolnego i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinic we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegolnosci realizowania

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie whasciwych proporc;ji

migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi , W porozumieniu

z dyrektorem szkoty;

6) prawo w porozumieniu z dyrektorem do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna

samorzadu uczniowskiego .

5. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu jawnym, tajnym
I powszechnym.

6. Dyrektor szkoty ma obowiagzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2 , jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. Radarodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty lub placowki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. Szczegoélowe zasady dzialalnosci rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
§ 14

1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania organow szkoty mogg one zaprasza¢ na swoje
zebrania plenarne kierownictwo pozostatych organow szkoty.
2. W celu zapewnienia wlasciwej wspOlpracy pomiedzy organami szkoly oraz calym

srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujgce sposoby przeptywu informacji:
1) wspdlne posiedzenia przewodniczacych organéw szkoty;

2) ogolne zebrania organéw szkoty;
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3) zapraszanie na posiedzenia rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicow, rady szkoty,
samorzadu uczniowskiego z wyjatkiem tych posiedzen, na ktérych poruszane

sg sprawy 1 dane podlegajace ochronie;

4) upowszechnianie informacji o pracy szkoly w lokalnych mediach, na osiedlowych

i szkolnych tablicach ogloszen;
5) spotkania zespoldw nauczycielskich;

6) zebrania wychowawcOw z rodzicami, nauczycieli, dyrekcji szkoly oraz konsultacje

w wyznaczonych terminach;
7) apele szkolne, zawody, popisy, festyny i prezentacja dorobku szkoty w innych formach;

8) zapewnienie szerokiego dostepu wszystkich zainteresowanych do informacji prawnych
1 dokumentéw wewnatrzszkolnych (pokoj nauczycielski, sekretariat, biblioteka, korytarze

szkolne);

9) przekazywanie informacji biezgcych w formie ogloszen w pokojach nauczycielskich oraz

zarzadzen w ksigdze zarzadzen dyrektora szkoty;
10) indywidualne rozmowy;

11) pisma urzedowe;

12) korespondencja.

3. Poszczegdlne organy szkoty majg prawo do informowania o swoich programach, opiniach
1 problemach za posrednictwem gazetek, biuletynow, ulotek itp. Musza one przestrzegac

zasady, aby nie narusza¢ godnosci osobistej i dobrego imienia innych ludzi.

ROZDZIAL V
ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
§15
1. W razie sporu lub konfliktu migdzy organami szkoty dyrektor moze wystapi¢ jako mediator,

jezeli strony zwrdca si¢ o to, 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace.

2. W przypadku konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami szkoty wynikajacego
z nierespektowania ich uprawnien mogg one domaga¢ si¢ od dyrektora szkoly lub
kierownictwa pozostatych organdw wyczerpujacych wyjasnien, motywow dziatania. Jezeli

organ wnoszacy o wyjasnienie jakiej$ sprawy nie przyjmie sktadanych wyjasnien, to ma on
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prawo zlozy¢ pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoly lub
w przypadku konfliktu z udziatem dyrektora szkoty do organu prowadzacego szkote.
3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni

od daty otrzymania pisemnego zazalenia.

4. W przypadku wystgpienia konfliktu miedzy dyrektorem a innym organem szkoty jedna
ze stron moze wystagpi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkole, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, z prosbg o pomoc
w rozstrzygnieciu problemu, gdy prowadzone wczes$niej na terenie szkoty postgpowanie

wyjasniajace nie dato zadowalajacego rezultatu dla stron konfliktu.

5. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéw, ktére odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporow,

sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

§16
Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami
a rodzicami ucznidow, a Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego.
§17
Konflikty zaistniale wewnatrz spoteczno$ci jednej klasy rozstrzyga wychowawca klasy
W porozumieniu z rodzicami, pedagogiem szkolnym i wicedyrektorem sprawujagcym nadzor nad
funkcjonowaniem oddziatu.
§18
1. W szkole moze by¢ powolany rzecznik praw ucznia, ktory peini role mediatora i me¢za

zaufania.
2. W szkole moze by¢ powotany Rzecznik praw Dziecka.
3. Do obowiazkdéw rzecznika praw ucznia nalezy:

1) rozwigzywanie problemow i konfliktow  zaistniatych pomigdzy uczniami

lub poszczegdlnymi oddziatami;

2) rozwigzywanie problemow i konfliktow zaistniatych pomiedzy uczniem i nauczycielem
lub klasg i1 nauczycielem w zakresie przestrzegania statutu szkoly lub regulaminow

wewnatrzszkolnych oraz proponowanie rozwigzan zaistniatych sytuacji;

3) wspélpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty

na rzecz unikania lub rozwigzywania zaistniatych spraw spornych.
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4. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami, mimo mediacji rzecznika, ostateczng

=

1)

2)

3)

4)

5)

6)

decyzje o rozstrzygnigciu problemu podejmuje dyrektor szkoty

ROZDZIAL VI
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§19

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIIIL
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkolg w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.

Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wybordéw edukacyjnych i1 zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, $ciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, do§wiadczenia,
wyznawane warto$ci I normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowicka;

dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami;
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doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzicki czemu wszelkie dziatania szkoly maja

spojny charakter.

5. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1)

9)

h)

)

k)
1)

dostarczania uczniom podstawowe] wiedzy o zawodach, migdzy innymi poprzez

realizowanie na zaj¢ciach wiedzy o spoteczenstwie tematyki z zakresu:

pojecie zawodu,

kwalifikacje zawodowe,

rodzaje zawodow,

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rozne
zawody;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznidéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

opracowanie informacji o mozliwos$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
I sytuacji na rynku pracy;

opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego;

udzial wychowawcow 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutacji;

wyposazenie uczniow w umiejetnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedurg
ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen
w pisaniu dokumentow;

spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

prezentowanie, zestawien statystycznych i danych dotyczacych zmian na rynku pracy.

6. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

a w szczegolnosci:

1)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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3)

4)
5)

6)

7)
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gromadzi, aktualizuje i1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

w miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi
oraz stara si¢ przyblizy¢ poszczego6lne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych

do réznorodnych zaktadow 1 instytucji.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 20

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania i opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w

sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu

Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

1)

2)

W arkuszu organizacji szkoty umieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbg oddziatow, liczbe
dzieci w poszczegolnych oddziatach, tygodniowy wymiar lekcji religii, liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz og6lng liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli, liczbg zaje¢ szkolnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu z zasadami i terminami okreslonymi

w odrebnych przepisach.
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§ 21

1. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b)zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajeé¢

zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
5) szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

2. Podstawowg formg pracy w szkole jest system klasowo-lekcyjny.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) Lekcje prowadzone sg w izbie lekcyjnej, sali gimnastycznej lub za zgoda dyrektora

szkoty poza obiektem szkolnym np. w teatrze, muzeum na wycieczce.

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 min, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

W obowigzujacym rozktadzie zajec.

3) Czas trwania zaje¢ w klasach I-IIl oraz w oddzialach rocznego przygotowania
przedszkolnego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w taki sposob, aby zachowac

cigglo$¢ nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci.

§22
1. Dyrektor szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1)  Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.
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2)  Liczba uczniéow w klasach I-III nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

3) W Kklasach I-IIl mozliwe jest zwigckszenie liczby uczniow ponad 25 0sob
po wyrazeniu zgody przez rad¢ oddzialowa z jednoczesnym obowigzkiem
zatrudnienia asystenta nauczyciela. Zajecia z jezykow obcych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow odbywajg si¢ z podzialem na grupy.

4) W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 uczniéw na zajgciach, o ktérych mowa

w ust. 3, mozna dokonywac podzialu na grupy za zgoda organu prowadzacego szkote.

2. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

3. Dyrektor szkoly tworzy corocznie grupy miedzyklasowe na zajeciach pozalekcyjnych
zgodnie z posiadanymi $rodkami finansowymi.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. W szkole ustala si¢ zakonczenie semestru I na dzien 15 stycznia kazdego roku.

6. Na wniosek rodzicéw za zgoda rodzicoOw po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

7. Szkota moze organizowa¢ zajgcia pozalekcyjne majace na celu poglebienie wiedzy
I umiejetnosci ucznidow w wybranych dziedzinach, rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.

Srodki na ten cel moga pochodzi¢ z odptatnosci zainteresowanych rodzicow.

1) Dpyrektor moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ dodatkowych — pozalekcyjnych
przez firmy lub osoby fizyczne pod warunkiem posiadania przez nie odpowiednich
kwalifikacji.

8. Szkota moze przyjmowac studentow szkot ksztalcacych nauczycieli na praktyki
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§23
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole w szczego6lnosci ze wzgledu na czas

pracy rodzicow (opiekunow), szkota organizuje Swietlice.
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2. Zajecia w $wietlicy prowadzone s3 w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote w grupach wychowawczych, w ktérych
liczba ucznidw nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3. Wychowawcy $wietlicy:

1) odpowiadajg za caloksztalt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekunczej;

2) opracowujg i realizujg roczny plan pracy swietlicy uwzgledniajacy wszechstronny
rozwoj ucznia;

3) dbaja o atrakcyjny wyglad sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;

4) dzieciom uczestniczacym w zajeciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc
W odrabianiu lekcji, rozwijajg zainteresowania;

5) zapewniaja opieke nad dzie¢mi oczekujacymi na autobus szkolny.

4. Regulamin pracy $§wietlicy opracowuja wychowawcy $wietlicy, a wprowadzany jest w zycie
zarzadzeniem dyrektora.

§ 24
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z szatni. Szczeg6lowe zasady korzystania okresla stosowny

regulamin.

§ 25

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra shuzy realizacji celow dydaktyczno—
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkolty oraz rodzice
uczniow.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoly do tygodniowego
planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

4. Cele i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
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C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w
planie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;
3) rodzicami:
a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;
4) innymi bibliotekami:
a) wspotdziatanie w realizacji réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla ucznidéw,
C) wymiana wiedzy i doswiadczen.
5. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:
1) gming,
2) wiadzami lokalnymi,
3) osrodkami kultury,
4) innymi instytucjami.
6. Wszyscy uzytkownicy biblioteki s3a zobowigzani do przestrzegania regulaminu

jej funkcjonowania.

ROZDZIAL VIII
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 26

1. W szkole udziela si¢ wszystkim uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w miarg
potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;
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3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegolnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6)  z zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  z choroby przewleklej;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) =z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom  uczniéw

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole udzielaja uczniom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczeg6lno$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej

"specjalistami”.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych.
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Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.

1) Zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz specjalistycznych trwa 45 minut.
a) Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé specjalistycznych w czasie
krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas tych zajec.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym planuje formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
Organizacj¢ udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole reguluje szkolna

procedura.

RODZIAL IX
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM

NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE 1 ZAGROZONYM

NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM
§ 27
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1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7)  dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

4. W szkole da ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne ),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajgcia specjalistyczne:, terapia psychologiczna,
f) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajgcia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

5. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

6. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
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zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET).

7. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

9. W szkole powoluje si¢ zespdl ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej

Zespotem Wspierajacym.
ROZDZIAL X
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W SZKOLE
§28

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nig.

2. Dyzury nauczycielskie.

1) Celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie
podczas przerw miedzylekcyjnych wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim.

2)Szczegotowe zasady pelnienia dyzurow zawarte sa w stosownym regulaminie,
do ktorego przestrzegania zobowiazani s3 wszyscy nauczyciele.

3)W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktéry powinien petni¢ dyzur zgodnie
z tygodniowym harmonogramem, dyzuruje nauczyciel zastgpujacy go lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

4)Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w wyznaczonych
miejscach, za tad 1 porzadek.

3. Bezpieczenstwo na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycieczkach szkolnych.

1) Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach obowigzkowych jak i pozalekcyjnych

odpowiada osoba prowadzaca te zajgcia.
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2) W szkole moga by¢ organizowane wycieczki edukacyjne i krajoznawczo-turystyczne wedlug
zasad zawartych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3) Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy te zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciele-organizatorzy korzystajg w miare potrzeb
z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo dzieci.

5) Szkota zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej dzieciom kl. I-VIII (szczegdtowe zasady
bezpieczenstwa sg zawarte w regulaminie §wietlicy).

4. Zwolnienia uczniow.

1) Na wniosek rodzicow dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii, przychodza do szkoty
o godzing pdzniej lub koncza wezesniej lekcje. Jezeli religia jest sSrodkowa lekcja, dyrektor
szkoly zapewnia opieke nad takim wuczniem. Dopuszcza si¢ wyrazenie zgody
na samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia klasy VII 1 VIII w trakcie lekcji religii
1 samodzielny powrdt do szkoty na pisemny wniosek rodzicOw po o$wiadczeniu na pisSmie
przez nich wzigcia odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka.

2) W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego w klasach IV-VIII mozna zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekcji pod warunkiem poinformowania uczniéw z jednodniowym wyprzedzeniem
o odwotaniu ostatniej lekcji.

3) Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna.

4) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzac¢ obecnosci ucznidow na kazdej lekcji.

5) W przypadku nagtych zachorowan uczniéw nauczyciel ma obowiazek wezwac rodzica do
szkoty 1 powierzy¢ mu dziecko lub przekaza¢ pod opieke pielggniarki szkolnej (w razie
nieobecnosci pielegniarki szkolnej oraz braku mozliwosci kontaktu z prawnymi opiekunami,
dziecko pozostaje pod opieka wytypowanego pracownika szkoly do zakonczenia zajeé
lekcyjnych). Rodzice powinni powiadomi¢ wychowawce klasy 0 chorobach dzieci (choroby
przewlekte, uczulenia itp.)

5. W razie zaistnienia wypadku wszyscy pracownicy szkoty postepuja zgodnie ze stosowna
szkolng procedurg oraz przepisami prawa.
6. Monitoring wizyjny.
1) W celuzwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest

elektroniczny monitoring wizyjny.
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2) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

3)  monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

4)  zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni,

5)  odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

6) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

7. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiagce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

1)  Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2)  Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zainteresowania si¢ obecnoscig nieznanej osoby
na terenie szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty
i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobe do dyrektora.

8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom uczestnictwo w szkoleniach BHP.

9. Szczegodlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa pobytu dziecka w szkole w tym zasady
bezpieczenstwa w pracowniach oraz na sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym, reguluja
oddzielne przepisy 1 regulaminy wewnatrzszkolne.

1)  Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do bezwzglednego stosowania si¢ do regulaminow
szkolnych, z ktorymi zostaja zapoznani na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow
klas oraz pracownikéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w pracowniach szkolnych
i salach gimnastycznych.

10. Szkota zapewnia odpowiednio dostosowane do wzrostu uczniow stoliki, krzesta.
Wyposazenie szkoty musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa.

11. W szkole realizowane sg programy profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia.

12. W szkole funkcjonuja procedury postgpowania w przypadku powzigcia podejrzenia
0 zazywaniu przez ucznidow uzywek badz przejawianiu innych zachowan $wiadczacych
o demoralizacji, pojawienia si¢ niebezpiecznych substancji i przedmiotow.

13. Szkota prowadzi szkolenie zakonczone egzaminem na kart¢ rowerowa dla uczniéw klas

IV-VIII.
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14. Kazdy nauczyciel ma obowigzek omawia¢ zasady bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych i zajeciach dydaktycznych.
ROZDZIAL XI
WOLONTARIAT W SZKOLE
§29

1. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.

2. Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen klas IV-VIII.

4. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwo$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej

na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w

srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy i che¢tnych do przystapienia do kota
lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym,
5. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory deklaruje wole bezinteresownego niesienia

pomocy;

2) warunkiem wstgpienia do kota wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,

do ktorej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
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3) cztonkowie kota moga podejmowaé pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni

im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego kota wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego kota

wolontariatu.

6. Kotem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — lider, ktory zgtosit akces do opieki nad tym

kotem i uzyskatl akceptacje dyrektora szkoty.
7. Lider kota wolontariatu organizuje i odpowiada za caloksztalt jego pracy.
8. Na kazdy rok szkolny opiekun kota wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Za bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych dzialan w zakresie wolontariatu

odpowiada lider kota oraz pracownicy szkoty i rodzice zaangazowani w dziatanie.

10. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan bez uzgodnienia z opiekunem kota
wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za efekty tej aktywnosci oraz za jego

bezpieczenstwo.

11. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng

1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
12. Szczegbdtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL XII
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

§30

1. Pierwszym i najwazniejszym srodowiskiem, w ktorym ksztaltuje si¢ wychowanie dziecka,
jest rodzina, a powotanymi 1 uprawnionymi osobami do wychowania swoich dzieci sg
rodzice.

2. Szkota podejmuje dzialania majace na celu wspomaganie rodzicow i wspdipracowanie
Z nimi na rzecz wychowywania uczniéw, a ich samych wspieranie we wszechstronnym
rozwoju 0sobowosci.

3. Szczegoélowy opis dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty dostosowany jest
do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz do potrzeb danego srodowiska i zawarty jest w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, ktory stanowi oddzielny dokument.

4. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zawiera nast¢pujace obszary:

1) Budowanie pewnosci siebie 1 ksztattowanie zaradnosci zyciowe;.
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2) Budowanie §wiadomosci i przynalezno$ci narodowe;.

3) Przemoc i agresja rowiesnicza w szkole. Cyberprzemoc.

4) Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrod
dzieci i mlodziezy.

5) Trudnosci w nauce oraz sposoby motywowania do pracy.

6)  Wychowanie do wartoSci.

7)  Zdrowy tryb zycia.

8) Spotecznos¢ szkolna - bezpieczenstwo w spotecznosci szkolnej i1 trudnosci
w nawigzywaniu kontaktow rowiesniczych.

9)  Uzaleznienia.

10) Wspotpraca z rodzicami.

§31

1. Misja szkoly: Ksztalcimy i wychowujemy dzieci i mtodziez, zgodnie z przyjetym systemem
wartosci, przygotowujac ich do zycia w rodzinie i aktywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

2. Wizja szkoly: Przygotowujemy ucznia potrafigcego umieje¢tnie wykorzystywaé w dorostym
zyciu zdobyta wiedze 1 umiejetnosci, jednoczesnie realizujacego pasje zyciowe. Wychowujac
pragniemy, aby nasz absolwent w swoim postgpowaniu kierowal si¢ dobrem wiasnym
1 dobrem drugiego cztowieka. Kreujemy model rodziny jako nadrzedng warto$¢ w zyciu
kazdego cztowieka.

3. Absolwent naszej szkoly powinien:

1) by¢ przygotowanym do samoksztalcenia, podjecia dalszej edukacji oraz aktywnego
zycia w spoleczenstwie;

2) zna¢ i szanowac historie, kulture i tradycj¢ narodowa;

3) przestrzega¢ ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;

4)  dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;

5) porozumiewac si¢ i wspotpracowac z innymi,

6) by¢ kreatywnym, przedsigbiorczym i asertywnym;

7) zy¢ w atmosferze tolerancji, szacunku wobec siebie i drugiego cztowieka;

8) umiec¢ postugiwac si¢ nowoczesnymi srodkami informatycznymi, w tym Internetem;
9) samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;

10) wykorzystywaé wiedzg w sytuacjach zyciowych;

11) pielegnowac wiezi rodzinne i ceni¢ wartos¢ rodziny.

ROZDZIAL XIII
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OBOWIAZEK SZKOLNY
§32
1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty w mysl
obowigzujacych przepiséw.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym 6 lat , jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej , albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej , wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z art. 82 oraz zatrudniajgcg pracownikow
posiadajacych  kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
3. Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
1) Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
2) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.
3) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
4)  Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty , w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
5) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sa zobowigzani zlozy¢ ponowny
wniosek w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa

w ust.5 1 6 sktada si¢ nie po6zniej niz do 31 sierpnia.
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6) Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢ , z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
§ 32a
1. Do szkoty przyjmuje sig:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty. Dziecko jest zapisywane do
klasy I na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunow);
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca - dzieci te podlegajg rekrutacji.
2. Terminy, zasady i sposob rekrutacji do szkoty okresla co roku regulamin rekrutacji oraz
wytyczne organu prowadzacego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) zlozenie wniosku o przyjecie kandydata;
2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisje rekrutacyjng, zgodnie
z kryteriami rekrutacji ustalonymi przez organ prowadzacy;
3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty, listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;
4) postepowanie odwolawcze;
5) postegpowanie uzupehiajace, w przypadku gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
4.Do szkoty moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
5. Procedura rekrutacyjna i uzupetniajaca konczy si¢ 31 sierpnia kazdego roku.

6. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

§ 32b
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzice (prawni opiekunowie) kandydata moga wystapic
do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do szkoty.
2. Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia

Z wnioskiem o uzasadnienie.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moga wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie w formie pisemnej od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

ROZDZIAL X1V
UCZNIOWIE- PRAWA I OBOWIAZKI
§33

1. Wszyscy uczniowie majg prawo w szczegdlnosci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong |
poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i whasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow ;

6) otrzymania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy
nauczyciel;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie
si¢  w organizacjach dzialajacych w szkole;

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow;

11) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkole form zajec
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie
ze sprzetu 1 pomocy naukowych.

2.Uczen ma prawo w szczegllnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnig

psychologiczno-pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.



37

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zarowno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 chgcig ugruntowania i1 poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

4. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

5.Uczen ma prawo do wyroznienia i nagradzania za osiggni¢cia w nauce, sporcie, W pracy
na rzecz budowania dobrego wizerunku szkoty.

§ 34

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1)  przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

2)  szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

3)  wyrazac swoje poglady, uwagi i opinie w sposob kulturalny;

4)  okazywac szacunek osobom dorostym;

5) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

6) dbac o bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegdw, nie powinien posiada¢ i uzywac
narkotykdw, tytoniu, alkoholu i niebezpiecznych narzedzi;

7)  dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

8) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,
prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

9) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia ($wietlica, biblioteka, szatnia, zaj¢cia w-f);

10) zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni, nosi¢ obuwie zmienne.

2.Uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé
na nie punktualnie. Mimo spdZnienia na zaj¢cia, uczen zobowiazany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja. Jesli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do
swietlicy, biblioteki lub innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktorym przebywac
bedzie pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

3.Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢, odrabiaé prace

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
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4. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi
zabranie gltosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

5. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

6. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby.
Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

7.Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzegt szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen.

8. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.

9.W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoly, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
z szatni. W szatni nie wolno przebywac dtuzej, niz wymaga tego zmiana odziezy.

10. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly podczas przerw.

11. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

12. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nicobecnosci.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie ustnego lub pisemnego
o$wiadczenia (takze drogg elektroniczng). Dokumentem usprawiedliwiajagcym jest takze
za$wiadczenie lekarskie.

13. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez ucznidéw w czasie zaje¢ edukacyjnych. Szczegotowe zapisy
korzystania z tych urzadzen okresla stosowny regulamin, ktéry opiniuje rada rodzicow
1 samorzad uczniowski.

§35
1. W szkole nie obowigzuje jednolity strdj.
2. Uczen zobowiazany jest do przestrzegania nastepujacych zasad:

1)  zachowania schludnego wygladu;
2)  ubierania si¢ skromnie, estetycznie, odpowiednio do wieku;
3) niedopuszczalne jest noszenie zbyt krotkich spodniczek, spodenek i bluzek;

4)  niewskazane jest noszenie bizuterii, farbowanie wlosow, malowanie paznokci

I stosowanie makijazu;



39

5) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne

W miesigcach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

6) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
3. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoly w charakterze

reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy;
4)  wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

ROZDZIAL XV
UCZNIOWIE- NAGRODY | KARY
§ 36
1.Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggni¢cia uczen moze otrzymac nastepujace

wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicow;
4) dyplom uznania;

5) $wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem ($rednia co najmniej 4,75; ocena

z zachowania bardzo dobra lub wzorowa);
6) stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe. Szczegbtowe zasady
przyznawaniu tych stypendiéw reguluja oddzielne przepisy.

2. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje si¢
na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacych prawem.

3. Nagrody i wyrdznienie przyznaje dyrektor szkoty, wychowawca i inni nauczyciele

1) W uzasadnionych przypadkach, jezeli nagrode przyznaje inny nauczyciel

niz wychowawca, powinien t¢ decyzje skonsultowa¢ z wychowawcg .

4. Od przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego

moga w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia otrzymania.
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5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym samorzadu szkolnego, a

w szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,

rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2)

odwota¢ nagrode.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 37

2. Kary i upomnienia przyznaje dyrektor szkoly, wychowawca i inni nauczyciele .

1)

a)
b)

9)
h)

Uczen moze by¢ ukarany za:
nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoty i regulaminéw obowiazujacych w placéwece;

niestosowanie si¢ do zalecen wydanych przez dyrektora, wychowawce lub innego

pracownika szkoty;

niekulturalng postawe wobec dyrektora, wychowawcy lub innego pracownika szkoty oraz

kolezanek 1 kolegow;

niebezpieczne zachowania zagrazajace zdrowiu wlasnemu i innych osob;
dewastacj¢ mienia szkolnego;

kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego;

picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykow, dopalaczy itp.;

wszelkie przejawy cyberprzemocy.

2) Uczen moze by¢ ukarany poprzez:

a)
b)

c)

d)

upomnienie pisemne lub ustne wychowawcy klasy;
upomnienie lub nagana (pisemna lub ustna) dyrektora szkoty;

czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, wycieczkach
0 charakterze rozrywkowo-rekreacyjnym udzielony przez wychowawce lub decyzja rady

pedagogicznej;

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz udzielony przez wychowawce lub decyzja

rady pedagogicznej;

przeniesienie do rownorzednej klasy;
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f) skierowanie sprawy na policje do sadu rodzinnego w przypadku powaznego

naruszania prawa;
g) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora.

3. O zastosowanych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow lub opiekunéw ucznia.

4. Od nalozonej kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga
w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania
kary .

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczagcym samorzadu szkolnego,
a w szczegbdlnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady

pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
3) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
4) odwolac karg;

5) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

(2]

. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

~

. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

oo

. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznane] mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
§38
1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.
3. Do przestrzegania praw i obowigzkdw ucznia zobowigzani s3 zard6wno uczniowie,
jak i nauczyciele.
§39

1. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgciu procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2. Dyrektor Szkoty moze wystagpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, jezeli:
1) uczen popelnia czyny o znamionach przestgpstwa,

2) zachowanie ucznia ma demoralizujacy wptyw na innych uczniéw,
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3) uczen narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg nauczycieli i uczniow.

4) $wiadome dziatania ucznia stanowig zagrozenie zycia lub skutkujg uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

5) notorycznie tamie postanowienia statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow

dyscyplinujacych;
3. Procedura postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje

zebranie rady pedagogicznej szkoty.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrocic

o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje RP 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,

ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwat¢ dotyczaca danej sprawy.
6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii  samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia

nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.
8) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

4. Decyzje wydana przez DKO o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice

lub prawny opiekun.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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6. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczal

na zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL XVI
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 40
1. Szkota Podstawowa im. Kardynata Bolestawa Kominka w Katach Wroctawskich posiada:
1) patrona —Kardynata Bolestawa Kominka,
2) sztandar,
3) logo,
4) ceremoniat szkolny, ktory jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Sztandar szkolny jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski, narodu, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna, honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni si¢ znajdowac uczniowie godni takiego
zaszczytu, 0 nienagannej postawie.

5. Opiekunami pocztu sztandarowego zostaja nauczyciele wybrani przez rade pedagogiczng
sposrod jej cztonkdw.

6. Wybor uczniow do pocztu sztandarowego jest opisany w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.

7. W szkole jest ustalony stroj chorgzego 1 asysty oraz insygnia pocztu sztandarowego.

8. Sztandar szkoty pelni  funkcje reprezentacyjne. Bierze udzial w nastepujacych
uroczystosciach szkolnych i §rodowiskowych:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;
3) Duzien Patrona Szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego, w tym §lubowanie absolwentow.
9. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ réwniez we mszach $wietych z okazji waznych

uroczystosci.
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10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub gdy ogloszono zalobe narodowa, sztandar ozdobiony jest kirem. Na sztandarze wstazke

kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

11. logo szkoty prezentuje obraz gldwnej strony sztandaru szkoty. Umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.

12. Uroczystosci 1 tradycje szkolne.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZPOCZECIE ROKU SZKOLNEGO — dzien inaugurujacy nowy rok szkolny jest dniem
uroczystym. Uczniowie, nauczyciele oraz rodzice witani sg przez dyrekcje szkoly ze
szczegolnym wyrdznieniem uczniow klas I, ktorzy w tym dniu sktadajg Slubowanie.
Wszystkich uczniéw obowiagzuje stroj galowy.

PASOWANIE KLAS | — dzieci sg uroczyscie pasowane na ucznia szkoty. Uczniow klas
pierwszych obowiazuje stroj galowy.

DZIEN KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ] — w tym dniu odbywaja si¢ zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

DZIEN PATRONA SZKOLY- 14 pazdziernika. Wszystkich uczniéw obowigzuje stroj
galowy.
11 LISTOPADA - uroczyste obchody rocznicy odzyskania niepodleglosci Polski.
Ucznidéw obowiazuje stroj galowy.

OBCHODY SWIAT BOZEGO NARODZENIA — w okresie bozonarodzeniowym
w klasach organizowane sg wigilie, konkursy kartek 1 0zdob $wigtecznych, spektakle
jasetkowe.
ZABAWA KARNAWALOWA - w grupach wiekowych organizowany jest bal
przebierancow.
DZIEN KONSTYTUCIJI 3 MAJA- obchody rocznicy powstania konstytucji. Uczniow
obowiazuje stroj galowy.

ZAKONCZENIE ROKU SZKOLNEGO - tego dnia uroczyscie zegnani sg wszyscy

uczniowie szkoty, a szczegdlnie absolwenci. Ucznidw obowigzuje stroj galowy.
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ROZDZIAL XVII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§41

Szkolny system oceniania okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow w Szkole Podstawowej nr 1 im. Kardynata Bolestawa
Kominka w Katach Wroctawskich. Jest to system otwarty, uwzgledniajagcy osmioletni cykl
nauki, z procedurami wtasciwymi dla obu etapéw edukacyjnych.

§ 42

Postanowienia ogolne.

1. Ocenianie w szkole dokonywane jest w celu informowania uczniéow i rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie, trudnosciach w nauce, specjalnych uzdolnieniach ucznia, motywowania
uczniow do dalszej nauki, udzielania uczniowi pomocy oraz umozliwienia nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

3. Dla zapewnienia dobrego klimatu w szkole zostang stworzone warunki umozliwiajace

uczniom pokazanie swoich mocnych stron:
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1) prowadzenie zaj¢¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia na lekcji;

2) zréznicowanie zadan, testow, sprawdzianow, zadan domowych — dostosowywanie ich
do mozliwosci ucznidw;
3) umozliwienie uczniom udziatlu w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych formach

wspotzawodnictwa;

4) w miar¢ mozliwosci tworzenie roznych form zaj¢¢ pozalekcyjnych (kot zainteresowan),

na ktorych uczen moze pokaza¢ swoje mocne strony.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicoOw

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢é

edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane i udost¢pniane sg :
a) w formie ustnej na zebraniach z rodzicami;

b)opublikowania informacji na stronie www.splkaty.pl szkoty w zaktadce dokumenty

szkolne — dostep do informacji nieograniczony;

c)w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji

mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Oceny sa jawne dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

1) O ocenach uczniowie informowani sg na biezaco podczas lekcji, rodzice poprzez wpis
do zeszytu, dziennika elektronicznego, podczas spotkan indywidualnych oraz grupowych
(oceny sg wpisywane na kartach informacyjnych), telefonicznie przez wychowawce klasy

lub listownie, w przypadku braku kontaktu z rodzicami.
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2)  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, po ich omoéwieniu, oddawane sg

uczniom do domu.

3) Nauczyciel uzasadnia oceny. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo
do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.

4)  Wprowadza si¢ systematyczne wdrazanie ucznidow do samooceny wlasnej pracy
1 umiejetnosci.

7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego (ruchowych) na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczef, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii (zaswiadczenie).

W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

11. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§43

1. Klasyfikacja roczna ($rédroczna) w klasach I-III szkoly podstawowej polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
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w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ($rédroczna) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-IIT szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-111 szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) ucznia jest
oceng opisowa.

Kartg oceny opisowej srodrocznej sporzadza nauczyciel w dwoch egzemplarzach.
1) Jeden egzemplarz przechowywany jest w szkole, a drugi otrzymuja rodzice.
Roczng oceng opisowa sporzadza nauczyciel w trzech egzemplarzach:
1) tre$¢ oceny jest wpisana na $wiadectwo;

2) jeden egzemplarz jest zawarty w aplikacji e-Swiadectwa w dzienniku elektronicznym,
(w formie elektronicznej), drugi w aplikacji arkusze ocen, a trzeci w formie

wydrukowanej dotaczony do arkuszy ocen.

Ocena opisowa jest informacja o postgpach ucznia, jego wkladzie pracy we wlasny rozwoj.

Formy zbierania informacji:
1) wiedza: odpowiedzi ustne, prace pisemne, testy, sprawdziany, kartkowki,

2) umiejetnoscei: rozwigzywanie zadan, realizacja doswiadczen, wycigganie wnioskow,
wspoéldzialanie w zespole, korzystanie z réznych zrodet informacji, umiej¢tnose

obserwacji, dodatkowe prace, zastosowanie teorii w praktyce, umiejetnos¢ samooceny;

3) zachowanie: obserwacja, uwagi pozytywne i negatywne w zeszycie ucznia, dzienniku

elektronicznym, rozmowy z rodzicami i innymi pracownikami szkoty.

Obserwacje postgpow edukacyjnych ucznidow odnotowywane sa w dzienniku
elektronicznym oraz zeszytach przedmiotowych ucznidéw i ¢wiczeniach.

Opisowa ocena $rodroczna i roczna wynika bezposrednio z opisowych biezacych ocen
czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza lub catego roku szkolnego.

Opis postepéw w nauce jest uporzadkowany wedtug nastgpujacych obszaréw aktywnosci

dziecka:

1) umiejetnosci jezykowe
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a) mowienie;
b) czytanie;
C) pisanie;
d) gramatyka;
2) myslenie matematyczne
a) liczenie;
b) praktyczne zastosowanie matematyki ;
C) rozwigzywanie zadan tekstowych;
d) geometria;
3) umiejetnosci badawcze
a) udzial w obserwacjach przyrodniczych;
b) bogacenie wiadomosci na temat Srodowiska;
4)  umiejetnosci artystyczne
a) aktywno$¢ muzyczna;
b) aktywnos¢ plastyczna i techniczna;
c) aktywno$¢ ruchowa.

11. W celu wilasciwego informowania rodzicow 1 uczniow o osiggnigciach, postgpach

i rozwoju dziecka ustala si¢ nastepujace biezace oznaczenia opisowe:

1) (wzorowo) - umiej¢tno$é w petni rozwinigta (wzorowo, robisz duze postepy, pracujesz

samodzielnie);

2) (dobrze) - umiejetnos¢ dobrze rozwinieta (osiggasz dobre wyniki, czasami potrzebujesz

pomocy);
3) (przecigtnie) - umiejetnosé czesciowo rozwinigta (potrzebujesz pomocy, ¢wicz wigcej

4) (stabo) - stabo rozwinigta (jeszcze nie umiesz, duzo pracuj; bardzo czgsto potrzebujesz

pomocy)

5) Wzoryiwyjasnienie oznaczen umieszczone sg w kazdej klasie na tablicy ogltoszeniowej

ogolnie dostepnej dla dzieci i rodzicow.

12. W obserwacjach biezacych do poszczegdlnych oznaczen dopuszcza si¢ stosowanie znakow

»t7 1 -, gdzie ,,+” oznacza wiadomosci 1 umiej¢tnosci wykraczajace poza kryterium
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oznaczenia, ,-, oznacza niewielkie mankamenty 1 braki w wiadomos$ciach

oraz umieje¢tnosciach ucznia mieszczace si¢ w kryteriach danego oznaczenia.

13. Podczas zapisywania obserwacji edukacyjnych w dzienniku elektronicznym nauczyciele

uzywajg skrotow literowych oznaczen opisanych w ust. 111 13:

1) w-wzorowo;

2)
3)

d - dobrze;

p - przecigtnie;

4) s - stabo.

14. Podczas zapisywania obserwacji zachowania w dzienniku elektronicznym nauczyciele

uzywaja skrotow literowych oznaczen opisowych:

1) w-wzorowo;

2)
3)
4)

5)

bd - bardzo dobrze;
d - dobrze;
p - poprawnie;

n - niepoprawnie.

15. Sprawdzenie, omowienie i poprawa prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu dwoéch tygodni od

daty i

ch napisania. Zeszyty przedmiotowe oraz ¢wiczenia sprawdzane sg systematycznie.

Nauczyciel moze stosowa¢ w dzienniku elektronicznym dodatkowe oznaczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

bz — brak zadania domowego;

np. —uczen nieprzygotowany do zajec;

nb - uczen nieobecny na zajeciach;

0 — materiat dydaktyczny do zaliczenia przez ucznia w innym terminie;

2

znaki: ,,+71,,-” wstawione bez okreslenia literowego oznacza aktywnos¢ ucznia.

16. Procentowa skala oceniania prac pisemnych.

1)

Ocena:
W

W-

D+

Sprawdziany i prace klasowe i kartkowki w klasach I-111:
Ilos$¢ punktow w %:
91% - 100%
86% - 90%
81% - 85%
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D 70% - 80%
D- 65% - 69%
P+ 60% - 64%
P 50% - 59%
P- 45% - 49 %
S+ 40% - 44%
S 0% - 39%

a) 100% w przypadku sprawdzianéow o duzym zakresie materiatlu i wysokim stopniu

trudno$ci mozliwe jest wystawienie oceny wzorowo-;
b) oceny ze sprawdzianow i prac klasowych wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

17. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu na biezaco.

18.  Uczen klas I-I1I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

19. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw).

20. Informowanie rodzicow o osiagnigciach i postepach uczniow.

1) Rodzice informowani sg o osiggnig¢ciach i postepach uczniach na biezagco za pomoca

wpisow do zeszytow, dziennika elektronicznego.

2) Na indywidualnych rozmowach z rodzicami nauczyciel przekazuje informacje o post¢pach

ucznia na podstawie prowadzonych obserwaciji.
3) Oceny $rodroczne i roczne przekazywane sg rodzicom w formie pisemne;j.
21. Procedura niepromowania ucznia klas I-111

1) Po pierwszym semestrze roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicow o braku postepow
w osiggnieciach 1 umiejetnosciach ucznia, ktore moga mie¢ wptyw na jego promocj¢ i ustala
z rodzicami formy wsparcia dziecka, aby pomoc uzupetni¢ braki i zapobiec niepromowaniu

do nastgpne;j klasy.

2) jezeli uczen nadal nie poczynil postepow, nauczyciel z miesiecznym wyprzedzeniem
pisemnie zawiadamia rodzicow ( prawnych opiekundéw) dziecka o planowanym

niepromowaniu ucznia i wyznacza termin rozmowy w szkole;
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3) wychowawca, w obecnos$ci pedagoga szkolnego badz psychologa przeprowadza rozmowg z
rodzicami dziecka, w trakcie ktorej informuje ich o planowanym pozostawieniu dziecka na
drugi rok w tej samej klasie i podjetych dotychczas formach pomocy. Z rozmowy

sporzadzona jest notatka, dotaczona do akt wychowawcy klasowego;

4) decyzja o niepromowaniu podejmowana jest na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

5) wskazane jest, aby byla rowniez pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw)

na pozostawienie dziecka drugi rok w tej samej klasie.
22. Nagrody i wyr6znienia oraz kary.
1) Uczen klasy I-11l otrzymuje nast¢pujace nagrody i wyrdznienia:
a) dyplom na koniec klasy I'i I z wpisem indywidualnych osiggni¢¢ kazdego ucznia;
b) dyplom ukonczenia klasy III - zakonczenie etapu edukacji wczesnoszkolne;j;
c¢) dyplom za osiggnig¢cia w konkursach;

d) nagrode ksigzkowa na koniec roku szkolnego za wzorowe wyniki w nauce i godne

zachowanie w klasie IllI;

e) wpis pochwalny wychowawcy Ilub innego nauczyciela do zeszytu; dziennika

elektronicznego;
f) pochwata stowna na forum klasy i podczas zebrania z rodzicami;
g) wyrdznienie ucznia na forum szkoty (apel, gazetka szkolna, strona internetowa).
2) Uczen klasy I-11l moze by¢ ukarany kolejno:
a) ustnym upomnieniem wychowawcy;

b) pisemnym upomnieniem wychowawcy lub innego nauczyciela do zeszytu, dziennika

elektronicznego;
€) ustnym upomnieniem pedagoga lub dyrektora;
d) pisemnym upomnieniem pedagoga lub dyrektora;

e) rozmowa dyscyplinujagca z uczniem w obecnosci rodzica, wychowawcy, pedagoga

I dyrektora.

3) Wychowawca ustala oceng opisowa z zachowania zgodnie z przyjetymi kryteriami

oceniania.
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4) Ustala si¢ kryteria z zachowania w klasach I-111 :
Rozwoj poznawczy
a) samodzielnos¢
- Wzorowe: Zawsze pracuje samodzielnie.
- Bardzo dobre: Na ogot pracuje samodzielnie.
- Dobre: Czasami potrzebuje pomocy nauczyciela.
- Poprawne: Czesto potrzebuje pomocy nauczyciela.
- Nieodpowiednie: Oczekuje od nauczyciela statej obecnosci nauczyciela.
b) koncentracja
- Wzorowe: Zawsze jest skoncentrowany na wykonywanych czynnos$ciach.
- Bardzo dobre: Jest skoncentrowany na wykonywanych czynnosciach.
- Dobre: Zwykle jest skoncentrowany na wykonywanych czynnosciach.
- Poprawne: Jest niespokojny, tatwo si¢ rozprasza.

- Nieodpowiednie: Nie jest zainteresowany lekcja, nie konczy rozpoczgtej pracy, przeszkadza

innym.
c) aktywnosc¢

- Wzorowe: Podejmuje si¢ wykonania dodatkowych prac na rzecz szkoly i $rodowiska

lokalnego.

- Bardzo dobre: Aktywnie bierze udzial w zajeciach, wydarzeniach lub uroczystosciach

szkolnych.

- Dobre: Nie zawsze jest aktywny na zajgciach, na og6t biernie uczestniczy w wydarzeniach

lub uroczystosciach szkolnych.

- Poprawne: Na zajeciach jest mato aktywny, zawsze biernie uczestniczy w wydarzeniach lub

uroczystosciach szkolnych.
- Nieodpowiednie: Odmawia wykonania zadan i unika odpowiedzi.
d) przygotowanie do zajec

- Wzorowe: Zawsze jest przygotowany do zaj¢é; chetnie podejmuje sie wykonania zadan

dodatkowych, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty.

- Bardzo dobre: Jest przygotowany do zajec.
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- Dobre: Zazwyczaj jest przygotowany do zajec.

- Poprawne: Czgsto jest nieprzygotowany do zajec.

- Nieodpowiednie: Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec.

e) tempo pracy

- Wzorowe: Zawsze pracuje z uwagg, w wyznaczonym czasie.

- Bardzo dobre: Pracuje z uwagg, w wyznaczonym czasie.

- Dobre: Pracuje w dobrym tempie.

- Poprawne: Pracuje wolno, potrzebuje wiecej czasu na wykonanie zadania niz inne dzieci.
- Nieodpowiednie: Pracuje w bardzo wolnym tempie, nie zawsze konczy rozpoczeta prace.

Rozwoj spoteczny

a) praca w zespole

- Wozorowe: Zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie.

- Bardzo dobre: Zgodnie wspotpracuje w zespole.

- Dobre: Zwykle zgodnie wspdlpracuje w zespole.

- Poprawne: Nie zawsze zgodnie wspotdziala w grupie.

- Nieodpowiednie: Nie potrafi wspolpracowaé w zespole

b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi

- Wzorowe: Zawsze w kulturalny sposdb zwraca si¢ do innych.

- Bardzo dobre: W kulturalny sposob zwraca si¢ do innych.

- Dobre: Na ogot w kulturalny sposob zwraca si¢ do innych.

- Poprawne: Nie zawsze w kulturalny sposdb zwraca si¢ do innych.

- Nieodpowiednie: Do innych zwraca si¢ w niekulturalny sposdb; uzywa wulgarnego

stownictwa.
c) zachowanie w réznych sytuacjach

- Wzorowe: W pelni respektuje prawa i obowigzki uczniow. Wzorowo reprezentuje szkote.

Zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych.

- Bardzo dobre: Respektuje prawa i obowigzki uczniow. Z szacunkiem odnosi si¢ do

rowiesnikow 1 0so6b dorostych.
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- Dobre: Zazwyczaj respektuje prawa i obowiagzki uczniow. Stara si¢ z szacunkiem odnosic¢

do rowiesnikow 1 0séb dorostych.

- Poprawne: Nie zawsze respektuje prawa i obowigzki uczniéw. Potrzebuje cigglego

przypominania o odnoszeniu si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i osob dorostych.

- Nieodpowiednie: Nie respektuje praw i obowiazkow uczniéw. Bez szacunku odnosi si¢ do

rowiesnikow i 0so6b dorostych.
Rozwd¢j emocjonalny
a) wyrazanie emocji i uczué

-  Wzorowe: W sytuacjach konfliktowych zawsze wyraza swoje emocje W sposob

akceptowany przez innych.

- Bardzo dobre: W sytuacjach konfliktowych wyraza swoje emocje w sposob akceptowany

przez innych.

- Dobre: W sytuacjach konfliktowych zazwyczaj wyraza swoje emocje W Sposob

akceptowany przez innych.
- Poprawne: Nie zawsze potrafi wyrazi¢ swoje emocje w sposob akceptowany przez innych.

- Nieodpowiednie: Nie potrafi panowac¢ nad emocjami (reaguje gwaltownie i niewspdtmiernie

do sytuacji).
Rozwdj fizyczny
a) respektowanie zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw ruchowych
- Wzorowe: Zna zasady zachowania w czasie zabaw ruchowych i zawsze ich przestrzega.

- Bardzo dobre: Zna zasady zachowania w czasie zabaw ruchowych i stara si¢ je zawsze

przestrzegac.
- Dobrze: Zna zasady zachowania w czasie zabaw ruchowych, zdarza sig¢, ze ich przestrzega.
- Przecigtnie: Czesto tamie zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw ruchowych.
- Nieodpowiednie: Nie respektuje zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw ruchowych.

§44
1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna uczniéow klas IV-VIII polega na okresowym i rocznym
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedhlug skali okre$lonej w statucie szkolty — §rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
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Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow.

W  nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy i wktad pracy oraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Oceny biezace i $rodroczne, roczne, koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz z zachowania, dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, s3 ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene
z zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje¢ do klasy programowo wyzszej,-ani na ukonczenie szkoty.

5. Oceny biezace i §rodroczne oceny klasyfikacyjne sg zgodne ze skalg ocen koncoworocznych
1 ustala si¢ je w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.) .

6. W ocenach biezacych do poszczegélnych stopni dopuszcza si¢ stosowanie ,+7 i ,,-,,

przy kazdej z ocen czastkowych, z wyjatkiem ,,+” przy ocenie celujacej, gdzie ,,+” oznacza

wiadomos$ci 1 umiejetnosci  wykraczajagce poza  kryterium  samego  stopnia,

ale niewystarczajagce na stopieh wyzszy, ,,-,, oznacza niewieclkie mankamenty i braki

w wiadomosciach 1 umiejetnosciach ucznia mieszczace si¢ w kryteriach danego stopnia.

7. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
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1) czastkowe — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze

zrealizowanej cze$ci programu nauczania;

2) s$rodroczne i roczne — okre$lajace ogdlny poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).
8. Ustala si¢ ilo$¢ ocen czastkowych w ciggu semestru:
1) przy jednej godzinie lekcyjnej zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — najmniej trzy oceny;

2) przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — najmniej 4 (w tym
co najmniej 1 ze sprawdzianu);

3) przy trzech i wigcej godzinach zajge¢ edukacyjnych tygodniowo — najmniej 5
(w tym co najmniej 2 ze sprawdzianu).

4) W przypadku takich przedmiotéw, jak: informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka,

muzyka, technika, religia, etyka nie ma obowiazku przeprowadzenia sprawdzianu.

9. Wypowiedzi ustne i pisemne oceniane sg wg kryteriow przedmiotowych. Przedmiotowe
kryteria oceniania stanowig odrebny dokument

10. Ogolne kryteria oceniania prac pisemnych:

Procentowa skala

Skala ocen Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych
ocen
Uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie wykonuje
Niedostateczn typowych zadan teoretycznych i praktycznych o
y ypOwy yczny praktyczny 0% - 29%

1 niewielkim stopniu trudnosci

Uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje typowe

Dopuszczajgcy . . L

) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim | 30% - 49%
stopniu trudnos$ci, bardzo czesto popelnia biedy.
Uczen samodzielnie wykonuje, rozwiagzuje typowe

Dostateczny ) )

3 zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim | 50% - 69%
stopniu trudnos$ci, czasami popetnia biedy.
Uczen samodzielnie stosuje zdobyta wiedze 1

Dobry . . :

A umiej¢tnosci, w  wykonywanych  zadaniach | 70% - 89%

sporadycznie popehnia btedy.
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Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej. Uczen

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, | oo -98%,
Bardzo dobry

. samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan trudnych i1 problemoéw

w nowych sytuacjach.

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych W  podstawie  programowe;.
Samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy. Uczen | gg- 100%
Celujgcy biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
6 rozwigzywaniu probleméw teoretycznych Ilub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe.

Osiagga sukcesy w  konkursach  szkolnych

i pozaszkolnych.

11. Uczen przed rozpoczgciem lekcji w ciggu semestru moze zglosic:

1) dwa razy nieprzygotowanie do lekcji przy dwoch i wigeej godzinach lekcyjnych tygodniowo,
jeden raz nieprzygotowanie przy jednej godzinie lekcyjnej. Nieprzygotowanie zaznaczamy

skrotem np. (skrét moze by¢ opatrzony komentarzem wg uznania nauczyciela);

a) ustalenia te nie dotycza sytuacji, gdy na dang lekcje bylo zapowiedziane zadanie

z duzym wyprzedzeniem np.: omawianie lektury, referat, wypracowanie, wiersz, projekt itp.;

2) brak pracy domowej — oznacza si¢ przez ,,-,, lub ,,bz”. Sposob ewentualnej zamiany znakow

,» —, 1Ub ,,bz” na oceny ustala nauczyciel;

3) jezeli uczen nie zglosi nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania przed rozpoczeciem

zaje¢, otrzymuje oceng niedostateczng.

4) w przypadku pracy niesamodzielnej uczen otrzymuje oceng niedostateczng.
12. Sposoby oceniania biezacego:
1) ocena w skali od 1 do 6 (dopuszczalne znaki ,,+” i ,,-,). Dopuszcza si¢ stosowanie
nastepujacych skrotow w dzienniku: np - uczen nieprzygotowany, bz — brak zadania,

0 — praca do zaliczenia w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

2) pochwata stowna;
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3) krytyka motywujaca;
4) dodatkowe zadania, aktywny udziat w lekcji premiuje si¢ plusami, natomiast braki zaznacza

si¢ minusami. Sposob ewentualnej zamiany znakdéw ,, —,, lub ,,+ ” na oceny ustala nauczyciel.
13. W szkole obowigzujg podane ponizej formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci.
1)  Odpowiedzi:
a) odpowiedzi (opis, streszczenie, opowiadanie, dialog, recytacja);
b) aktywnos¢ na lekcji.
2)  Formy pisemne:
a) praca klasowa, wypracowanie klasowe, sprawdziany;
b) kartkowki ;
c) zadania domowe;
d) dyktanda, pisanie ze stuchu;
e) testy (roznego typu);
f)  prace dodatkowe (referat, album, plakat, wlasna tworczosé, itp.).
3)  Projekty edukacyjne.

4)  Formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczace zaj¢é, podczas ktorych

uczy sig, ¢wiczy 1 kontroluje sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

5)  Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiazkowych, wskazanych przez nauczyciela,

moze on wystawi¢ biezacg oceng na zyczenie ucznia.

14. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci oraz kontroli zadan

domowych.

1) Sprawdziany i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku

elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniows

1 utrwalajaca, obejmuja tresci catego dziatu lub duzej czesci dziatu programu nauczania.
Prace nalezy oceni¢ i omoéwi¢ w terminie do dwéch tygodni po ich napisaniu (do tego terminu
nie wlicza si¢ §wiat 1 ferii).

3) W ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe

(w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna), nie dotyczy sprawdzianu przelozonego
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15.

16.

17.

18.
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na prosbe uczniéw lub sprawdzianu, ktdry nie zostat zrealizowany w planowanym terminie
z powodow niezaleznych od nauczyciela (sprawdzian obligatoryjnie zostanie

przeprowadzony na nastepnej lekcji). .

4) Kartkowka obejmujgca wiadomosci i umiej¢tnosci z 1-2 lekcji (lub z zadania

domowego) nie musi by¢ zapowiedziana.

5) W trakcie semestru z prac klasowych i sprawdzianoéw z kazdego przedmiotu mozna
poprawi¢ kazda oceng (z tego samego zakresu materiatu, o tym samym stopniu trudnos$ci)
w czasie uzgodnionym z zainteresowanymi osobami do 2 tygodni od daty otrzymania

ocenionego sprawdzianu.
a) Sprawdziany poprawiamy w umowionym z nauczycielem miejscu i terminie.

b) Poprawa danego sprawdzianu moze odby¢ si¢ raz, w formie ustnej lub pisemnej,

decyzje o formie poprawy podejmuje nauczyciel.
¢) Oceng uzyskang w wyniku poprawy wpisuje si¢ obok oceny pierwotne;.

d) W sytuacji, gdy uczen napisal poprawe na ocen¢ nizszg niz sprawdzian, nauczyciel

bierze pod uwage oceng z poprawy.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na sprawdzianie nauczyciel moze
skontrolowa¢ jego wiadomosci z zakresu materiatu objetego przez sprawdzian z dnia na dzien

lub w terminie ustalonym z nauczycielem.
7) Przy ustaleniu terminu poprawy sprawdzianu nalezy uwzgledni¢ ferie i Swigta.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki.

Wewnatrzszkolne badanie osiggnie¢ uczniow przeprowadza si¢ wg harmonogramu
ustalonego w planie pracy szkoty. Pelng dokumentacje¢ z mierzenia zawiera ksiega diagnoz.

Zapisy w dzienniku elektronicznym dokonywane sg systematycznie.

1) Oceny ze sprawdziandéw, prac klasowych wpisujemy kolorem czerwonym. Koloru

tego nie stosujemy do innych ocen.

Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

18a. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa oznacza zachowanie lepsze

niz

przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze

niz przecigtne.

19. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

frekwencja;

punktualnos$¢;

obecnos$¢ podczas lekcji 1 przerw na terenie szkoty;

stosunek do nauki — systematyczna i aktywna praca na miar¢ mozliwosci;
przygotowanie do lekcji (regularne przynoszenie zeszytow, ksigzek, przyboréw);
zachowanie na lekcji;

wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

wywigzywanie si¢ z podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac 1 zadan;

dotrzymywanie ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdziandw;

przekazywanie usprawiedliwien , zgdd na wycieczki, itp.);

)

praca nad sobg i poprawa w tym obszarze;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

praca w samorzadzie klasowym;

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy;

uczestnictwo w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych;
zaangazowanie w prace na rzecz wygladu 1 estetyki pomieszczen klasowych;
udzial w konkursach 1 imprezach szkolnych 1 miedzyszkolnych;

aktywna praca w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach;

troska o otoczenie szkoty;
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h) praca nad soba i poprawa w tym obszarze
1) umiejetna wspolpraca w grupie;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
a) szacunek dla godta panstwowego, barw narodowych i hymnu;
b) szacunek dla symboli szkolnych (sztandaru);
C) szanowanie tradycji szkoty;
d) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych;
e) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych;

f) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursach i imprezach kulturalnych,

zawodach sportowych, itp.;
g) osiagniecia w konkursach i zawodach;
h) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
a) kultura stowa;
b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
¢) kultura dyskusji;
d) dostosowanie sposobu wypowiedzi do okolicznos$ci;
e) nieuzywanie wulgaryzmow, przeklenstw, wyzwisk itp.;
f) pracanad sobg i poprawa w tym obszarze;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
a) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

b) rozwigzywanie problemow bez uzycia przemocy fizycznej i psychicznej

oraz agresji stownej;
C) reagowanie na wystgpienie zagrozenia;

d) nieuleganie nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,

srodkow odurzajacych itp.);
e) niewchodzenie w konflikt z prawem;

f) dbatosc¢ o higieng osobista;
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g) przestrzeganie zarzadzen, regulaminow, zasad bezpieczenstwa;
h) praca nad sobg i poprawa W tym obszarze;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
a) przestrzeganie zasad savoir-vivre’u;
b) asertywne relacje z innymi;
C) uprzejmos¢ i zyczliwosc,
d) uczciwos¢, prawdomownose,
e) reagowanie na dostrzezone przejawy zla;

f) zachowanie adekwatne do sytuacji i miejsca (sklep, ulica, kino, teatr, muzeum,

wycieczka, apele 1 uroczystosci szkolne);

g) stroj i wyglad zewngtrzny dostosowany do sytuacji (odpowiedni strdj szkolny,

dyskretne ozdoby);
h) przestrzeganie ustalonego w szkole tadu i porzadku;
i) praca nad sobg i poprawa w tym obszarze;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

J) szacunek wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i innych o0sob dorostych

oraz kolezanek 1 kolegow;
k) respektowanie polecen i uwag nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
I) tolerancja wobec innych osob;
m) pomoc kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;

n) szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasno$ci
prywatnej;
0) dziatalno$¢ pozalekcyjna i pozaszkolna (np. udzial w akcjach charytatywnych,

wolontariat, pomoc sasiedzka);
p) praca nad soba i poprawa w tym obszarze.

20. Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawe wobec

kolegoéw i innych o0sob.

63



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ ucznia z przedmiotdw nauczania, promowania
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca, po zasi¢gnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca systematycznie dokonuje analizy zagadnien wychowawczych zespotu
klasowego, a uczniowie sg wdrazani do rzetelnej samooceny oraz oceny zachowania kolegow.
Ocena czgstkowa z zachowania powinna by¢ dokonana przez wychowawce systematycznie,
CO najmniej trzy razy w semestrze i zapisana w dzienniku elektronicznym.

Oceny z zachowania do dziennika wpisuje tylko wychowawca. Natomiast inni pracownicy
szkoty powinni wpisywac swoje uwagi do dziennika elektronicznego.

Ocena zachowania $rodroczna, ustalona przez wychowawcg, jest ostateczna, natomiast ocena
roczna jest ostateczna z zastrzezeniem §39 ust 1.
Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nieodpowiedniej

I nagannej.

Kryteria wyznaczajace poszczegdlne oceny z zachowania:
1) WZOROWA oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne;
b) swa aktywng postawa jest wzorem dla innych;

C) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg i taktem wobec nauczycieli, pracownikow

szkoty, rodzicow, kolegdéw 1 innych osob;
d) przejawia wlasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

e) uczestniczy w réznych formach aktywnosci pozalekcyjnej w szkole i poza nig, godnie

reprezentuje szkote w miedzyszkolnych imprezach kulturalnych , sportowych;
f) jest zawsze kolezenski, zyczliwy i serdeczny w stosunku do innych oséb;

g) chetnie pomaga stabszym w trudnych sytuacjach, staje w obronie stabszych 1

pokrzywdzonych;

h) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie

réznorodnych prac 1 zadan;
i) nie powoduje konfliktoéw na terenie szkoly i poza nig, nie stosuje przemocy;
J) nie ulega natogom i uzaleznieniom;

K) inicjuje rozne formy dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
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I) aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego i w wolontariacie;
m) zawsze respektuje zasady wspolzycia spotecznego tadu i porzadku oraz normy etyczne;
n) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny;
2) BARDZO DOBRA ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne;

b) jest kulturalny, grzeczny i uprzejmy wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow

1 innych osob;
C) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spdznia si¢;
d) pracuje nad wzbogacaniem swej wiedzy;
e) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;
f) nie uzywa wulgarnych stow, dba o kulture stowa;

g) przeciwdziala przemocy 1 innym formom tamania prawa: przejawom

nieodpowiedzialnosci, ztego zachowania i brutalnosci;
h) przestrzega zarzadzen, regulaminow i obowigzujacych w szkole zasad bezpieczenstwa;
i) okazuje szacunek dla mienia szkolnego i mienia kolegow;
J) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej oraz innych;
K) szanuje symbole i tradycje szkoty;
[) dba o wiasne zdrowie i higiene osobista;
m) nie ulega natogom;
n) chetnie pomaga w organizowaniu imprez klasowych oraz szkolnych;
0) uczestniczy w pracach Samorzagdu Uczniowskiego;

p) reprezentuje szkote na zewnatrz w imprezach kulturalnych, zawodach sportowych,

konkursach itp.;

q) zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ktore koryguje po uwadze nauczyciela (potrafi

przyjac krytyke, przyznac si¢ i naprawic¢ btad);
r) zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny.
3) DOBRA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wypelia obowigzki szkolne;
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b) systematycznie uczeszcza do szkoly, pojedyncze niecobecno$ci i1 spdznienia

usprawiedliwia w terminie;
€) na lekcjach podejmuje prac¢ na miare swoich mozliwosci;

d) rzadko wiacza si¢ w przygotowywanie imprez i uroczystosci klasowych, szkolnych lub

pozaszkolnych;

e) jest taktowny, zyczliwy, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu szkoty,

innych os6b oraz do kolegdéw;

f) w miar¢ swoich mozliwosci pomaga innym — kolegom, osobom niepelnosprawnym,

starszym,;

g) reaguje na przejawy zta — sam podejmuje probe przeciwstawienia sie ztu, nie ukrywa
WIinowajcow;

h) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia i zycia swojego, i innych, nie
wywoluje konfliktow;

1) nie niszczy mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej;

J) nosi stosowny i odpowiedni dla ucznia, i sytuacji stroj, dba o jego estetyke;

k) nie ulega natogom, dba o zdrowie i higien¢ osobista;

I) dba o honor i dobre tradycje szkoty;

m) potrafi przyzna¢ si¢ do popelionego biedu, z wiasnej woli naprawi wyrzadzong

szkode, korzysta ze wskazowek nauczycieli, dazy do poprawy swojego zachowania.
4) POPRAWNA ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarza mu si¢ by¢ niekulturalnym;
b) sporadycznie ktamie, nie oszukuje, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
C) czgsto spOznia sie na lekcje, nie wagaruje;
d) nie usprawiedliwia terminowo niektorych nieobecnosci;
e) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie zawsze zachowuje si¢ poprawnie;
f) czasami niedbale odrabia zadania domowe;
g) czasami zachowuje si¢ niewlasciwie, na zwrdcong uwage nie zawsze reaguje;
h) ma niewiele uwag negatywnych o matym wymiarze szkodliwos$ci spotecznej;

1) wykazuje troske o wlasne zdrowie, nie ulega natogom;
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J) rzadko uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
k) dba o mienie szkolne, a w przypadku zniszczenia, wykazuje skruchg;
[) czasem nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego.
5) NIEODPOWIEDNIA ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto jest niekulturalny;
b) niesystematycznie i niedbale odrabia prace domowe;
€) bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji;
d) bardzo czesto spoznia si¢ na lekcje;
e) wagaruje;
f) przeszkadza nauczycielowi, kolegom w czasie lekcji, nie reaguje na uwagi nauczyciela;
g) opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia dydaktyczno-wychowawcze i inne;

h) bywa arogancki i agresywny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkotly

1 innych osob;

1) bierze udzial w drobnych kradziezach i wymuszeniach, podczas przerw zagraza

bezpieczenstwu innych;
J) czgsto uzywa wulgarnych stow w stosunku do kolegéw i nauczycieli;
K) czesto dokucza kolegom, dopuszcza si¢ cyberprzemocy
I) nie przyjmuje krytyki;
m) nie dba o zdrowie i higieng, ulega natogom: pali papierosy, pije alkohol;
n) nie wykazuje checi poprawy (powiela te same naganne zachowania),
0) rzadko respektuje polecenia nauczyciela;
p) nie przestrzega postanowien Statutu i regulamindéw szkolnych;
g) nie dba 0 mienie szkolne, za§mieca otoczenie;

r) bardzo rzadko lub w ogoéle nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty,

mimo zachet nauczyciela i kolegow.
6) NAGANNA ocene¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie spdznia si¢ na lekcje;

b) wagaruje, wigkszo$¢ nieobecnosci ma nieusprawiedliwionych;
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C) nie przestrzega postanowien Statutu i regulaminow szkolnych;

d) notorycznie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji, nie reaguje

na uwagi nauczyciela;
e) dokucza i upokarza kolegow,
f) stosuje cyberprzemoc;
g) uzywa przemocy w stosunku do innych uczniéw, czesto prowokuje bojki;
h) jest arogancki i agresywny;
i) uczestniczy w kradziezach i wymuszeniach;
J) uzywa agresji stownej i fizycznej w stosunku do nauczycieli i kolegow;
K) nie przyjmuje krytyki;
I) nie wykazuje checi poprawy;
m) na zwrdcong uwage reaguje w sposob odbiegajacy od powszechnie uznanych norm;
n) nie szanuje drugiego czlowieka i samego siebie;
0) nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela i innych osob;
p) siega po szkodliwe uzywki: papierosy, alkohol, narkotyki — nie tylko w szkole;
g) swym zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,
r) niszczy mienie szkolne;
s) wechodzi w konflikt z prawem;
t) swoim zachowaniem w sposob destrukcyjny wptywa na rowiesnikow.

29. Uczen, ktory otrzymal z zachowania ocen¢ nizsza niz dobra, nie moze kandydowac
do samorzadu klasowego oraz do samorzadu szkolnego.

30. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

31. Rok szkolny jest podzielony na dwa semestry:
1) | semestr trwa od pierwszego dnia nauki do 15 stycznia;

2) II semestr od 16 stycznia do zakonczenia roku szkolnego.
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32. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych ($rédrocznych i rocznych) przeprowadza si¢ w oparciu
o oceny czastkowe z zachowaniem ich hierarchii, wynikajgcej rowniez ze specyfiki

przedmiotu:

1) pierwszorzedne znaczenie majg oceny za sprawdziany pisemne z jednego lub kilku
dzialbw oraz oceny za obszerne, przekrojowe odpowiedzi ustne z materiatu

powtdrzeniowego;

2) drugorzgdne znaczenie majg oceny za odpowiedzi ustne (kartkowki) z biezacego

materialu nauczania;

3) trzeciorzedne (uzupekniajgce) znaczenie majg oceny za referaty, zadania domowe, prace

na lekcji, przejawy aktywnosci. itp.

4) Zkazdego przedmiotu zostaty ustalone wagi dla ocen biezgcych sprawdzajacych wiedze
1 umiejetnosci ucznidw. Szczegodtowy opis wag zawarty jest w przedmiotowych kryteriach

oceniania.
a) Wagi ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow stosownie do ich specyfiki.

33. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wyniki klasyfikacji  $rodrocznej. Tryb
1 zasady poprawiania oceny $rodrocznej ustala nauczyciel przedmiotu.
34.0 ocenach z przedmiotow i zachowania nauczyciel informuje rodzicow i1 uczniéw

w terminie i sposob nastepujacy:

1) o aktualnych postepach - powiadamia poprzez systematyczne wpisywanie ocen
do dziennika elektronicznego, na zebraniach 1 konsultacjach wedlug ustalonego

harmonogramu.

2) trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) na miesigc przed data rady klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
powiadamia (pisemnie, ustnie, telefonicznie) rodzicoéw lub prawnych opiekundéw o grozacej
jego dziecku ocenie niedostatecznej z poszczegolnych przedmiotow oraz nieodpowiedniej lub

nagannej ocenie z zachowania.

a) W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnos$ci na zebraniu, poprzez

wyslanie listu poleconego na wskazany adres.
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35. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

1) Nie pdzniej niz trzy tygodnie przed data plenarnej rady klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel
powiadamia ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej z danych zaj¢¢ edukacyjnych

I z zachowania. Nauczyciel odnotowuje oceny w dzienniku elektronicznym.

2) Rodzice nie pézniej niz w ciggu kolejnych trzech dni zajg¢ szkolnych sktadajg do
dyrektora szkoty— pisemny wniosek o podwyzszenie oceny z obowigzkowych Ilub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania. We wniosku musi by¢ okreslona ocena,

a jaka ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby.

3) Dyrektor szkoty przekazuje wniosek do wychowawcy klasy w celu sprawdzenia
spelnienia wymogow okreslonych w pkt. 7) ( dotyczy zaje¢ z przedmiotow) lub w pkt.. 10)
( dotyczy oceny z zachowania).

4) Nauczyciel ustala termin poprawy oceny, nie pozniej jednak niz w okresie dwoch dni od

ostatecznej daty wystawienia ocen rocznych.

5) Zakres materiatu i stopien jego trudnosci jest zgodny z wymaganiami edukacyjnymi

z danego przedmiotu i kryteriami oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6) Szczegdlowy termin poprawy (dzien, godzina) oraz miejsce i forme¢ poprawy (ustna,

pisemna itp.) ustala nauczyciel z uczniem.

7) Uczen moze ubiegac si¢ o oceng z przedmiotu o jeden stopien wyzsza niz przewidywana

przez nauczyciela i tylko w przypadku, gdy spetnia wszystkie wymienione ponizej warunki:

a) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rbwna ocenie,

o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;
b) uczen nie wagarowat;

C) uczen skorzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen;
d) wuczen uczestniczyt w konkursach z przedmiotu , ktorego dotyczy wniosek
o podwyzszenie oceny, lub zawodach i odnidst w nich sukcesy ( dotyczy tylko wniosku
o oceng celujacy).
8) W przypadku gdy uczen spelnia wszystkie wymogi okre$lone w punkcie 6), przystepuje do

poprawy oceny.

9) Nauczyciel po dokonaniu poprawy oceny sporzadza protokét zawierajacy informacje:
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a) 1imig¢ i nazwisko ucznia, klasa, przedmiot;

b) data spotkania z uczniem;

C) ocena proponowana przez nauczyciela i ocena, o ktorg uczen si¢ ubiega;
d) ostatecznie wystawiona ocena;

e) Jezeli ocena nie zostala podwyzszona, nauczyciel zawiera w protokole informacje , jakiej
wiedzy i umiejetnosci uczen nie opanowal na oceng wyzszg zgodnie z przedmiotowymi

Kryteriami oceniania.

f) jezeli nauczyciel podjat decyzj¢ pozostawienia proponowanej wczesniej oceny, sporzadza

krotka motywacje tej oceny;
g) podpis nauczyciela.
10) Do protokotu dotgcza si¢ sprawdzona prace ucznia.
11) Dokument ten nauczyciel przekazuje wychowawcy Klasy.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.

13) Jezeli uczen nie spetnia wymogow na dang oceng, otrzymuje oceng wczesniej przewidziang

przez nauczyciela, ocena ta jest ostateczna.

14) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana
przez wychowawce tylko w przypadku, gdy spelnia wszystkie wymagania na oceng,

o ktora sie ubiega, zgodnie z WSO.

15) Jezeli uczen spetnia wymog okreslony w pkt. 14), wychowawca klasy organizuje spotkanie
z uczniem w obecnosci jego rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga lub
psychologa, na wniosek ucznia przedstawiciela samorzadu uczniowskiego. Podczas spotkania
przeprowadzona jest rozmowa wyjasniajaca, w czasie ktorej dokonuje si¢ analizy zachowania

ucznia.

16) Wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzje , biorgc pod uwage opinie 0sob

uczestniczacych w rozmowie wyjasniajgcej oraz samoocen¢ ucznia.

17) Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca sporzadza protokdt zawierajacy informacie
o terminie jej przeprowadzenia, osobach uczestniczacych , ustalong ocen¢ ostateczng oraz
uzasadnienie decyzji podwyzszenia lub pozostawienia pierwotnie proponowanej oceny,

podpisy 0s6b uczestniczacych w rozmowie.
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18) Protokoét zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

19) Ustalona w ten sposob ocena z zachowania jest ostateczna.

§ 45

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny w celu ustalenia oceny rocznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok

nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem USt.
8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami):

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegllnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b - skiad
komis;ji;

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4)  Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajegé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany".

§ 46
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 47 ust.1 1 § 48 ust.2.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 39.

§ 47
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust 2 pktl) przeprowadza si¢ nie pdzniej niZ w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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€) dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7.

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust 1.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;
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b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
e) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktdrym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej—oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§48

Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunow),
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia Kkl. I-II szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 44ust.21 pkt 1), § 49ust.9

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

Wyzsze] z wyrdznieniem.

Uczniowi , ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢

laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz

laureaci 1 finalisSci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢

76



77

edukacyjnych celujaca roczng oceng¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem-§ 49 ust. 9.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ( prawnych opiekunow).
Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
ma opdéznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.
Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 49
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeséci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlag informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej , rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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10. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

11. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 50

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 48 ust. 3

pkt 2 uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ;
1) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

2) obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na

podstawie odrgbnych przepisow.

2. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase

szkoly podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

3.Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do

sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec .

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

§51
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. Egzamin dsmoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowe;j

jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

. Egzamin obejmuje  wiadomos$ci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych

przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

. W roku szkolnym 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin obejmowac bezie tylko

wiadomosci 1 umiejetnosci z j.polskiego, matematyki i1 jezyka obcego.

. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowej.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu zgodnie z warunkami i/lub formami dostosowanymi do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca

sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich

ze wzgledu na ich stan zdrowia.

. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na

swiadectwie ukonczenia szkoty.

10. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).
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§52
Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje rada pedagogiczna
w zalezno$ci od zmian przepisOw prawa oswiatowego oraz potrzeb po wczesniejszych
konsultacjach z innymi organami szkoty.
W sprawach nieuregulowanych powyzszym WSO stosuje si¢ przepisy prawa oswiatowego.
ROZDZIAL XVIII
NAUCZYCIELE
§53
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja
odrgbne przepisy.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
do nauczania w szkole podstawowej ustalonych przepisami Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.
Pensum godzin nauczyciela oraz wynagrodzenie ustala si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ na moze przekraczad
40 godzin na tydzien.
W ramach czasu pracy , o ktorym mowa w ust. 5 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac :

1) zajecia dydaktyczne i wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze

1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem

1)

i doskonaleniem zawodowym.
§ 54
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaj¢¢ organizowanych przez

szkofe;
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realizowanie obowigzujagcego w szkole programu nauczania opartego na podstawie

programowej oraz Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw zgodnie

z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

stosowanie oceniania Wwspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 5 elementow:

a) wyszczegoblnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

€) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej;

e) uzasadnianic wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowym systemie

oceniania;

dostosowywanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych  mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

wspieranie swoja postawg 1 dziataniami rozwoju ucznia, pomoc w rozwijaniu zdolnos$ci

1 zainteresowan;
organizowanie sytuacji sprzyjajacych aktywnemu i samodzielnemu uczeniu sig;
wskazywanie uczniom technik uczenia si¢ i korzystania z r6znych zrodet informacji;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

10) wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniow, nagradzania i karania;

11) decydowanie o doborze metod, form pracy i $rodkéw dydaktycznych;

12) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji oraz zajeé;

13) kontrolowanie na kazdej lekcji obecno$ci uczniow;

14) aktywne petnienie dyzuréw wedhug ustalonego regulaminu i harmonogramu;

15) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

16) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

17) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, pedagogicznych i podnoszenie kwalifikacji

zawodowych;
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18) stala wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i dyrekcja w celu podnoszenia jakosci

pracy szkoty;

19) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

20) dbanie o ksztattowanie u wucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras

1 Swiatopogladow;
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicoéw;
22) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicoOw, po uprzednim przedstawieniu

ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna;

24) realizowanie zajg¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) realizacj¢ programu nauczania swojego przedmiotu;

2) shuzbowo przed dyrektorem szkotly, ewentualnie cywilnie lub karnie za skutki wynikle z
braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych,
w czasie przydzielonych mu dyzuréw oraz za nieprzestrzeganie procedury postgpowania

po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

3) zniszczenie elementdw majatku i wyposazenia szkoly wynikajace z nieporzadku, braku

nadzoru lub niewlasciwego zabezpieczenia.

§55
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego tworza zespoly przedmiotowe.
2. Rodzaje zespotdéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
przed rozpoczgciem roku szkolnego.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.
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Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i sposoboéw badania ich osiggnigc;

opiniowanie = programdéw  autorskich,  innowacyjnych 1  eksperymentalnych

przygotowywanych w szkole;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
wzajemne informowanie i omawianie aktualnych problemoéw i rozwigzan dydaktycznych;
wspieranie poczatkujgcych nauczycieli;
wspotdziatanie w odpowiednim organizowaniu i wyposazaniu sal lekcyjnych;

organizowanie konkursow przedmiotowych, realizacja projektoéw, organizacja

wydarzen artystycznych, sportowych,
ewaluacja WSO.

Zebrania i przebieg prac zespotow przedmiotowych sg dokumentowane.

§ 56
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawea, ktory - jezeli nie zajda szczegdlne okolicznosci - prowadzi oddziat

w calym etapie ksztalcenia.

Rodzice uczniéw kazdego oddzialu moga ztozy¢ wniosek, podpisany przez 2/3 ogdhu,
o zmian¢ wychowawcy. W terminie 30 dni dyrektor przeprowadza postepowanie

wyjasniajgce 1 zajmuje stanowisko.

Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wnies¢ prosbg o zwolnienie go z funkcji
wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy:
otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
zdiagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,

porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow;

planowanie 1 organizowanie wspOlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, ktore rozwijaja i integruja klase;
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ksztattowanie wilasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, w oparciu o tolerancje

| poszanowanie godnosci innych 0séb zgodnie ze szkolnym programem wychowania;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

| koordynowanie dziatan wychowawczych i edukacyjnych;

wspoélpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, logopeda i innymi

pracownikami szkoty w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla wychowankows;
kontrolowanie regularnego uczeszczania przez uczniéw na zajecia lekeyjne;

w przypadku nieobecnosci innego nauczyciela przekazywanie wychowankom informacji

o zastepstwie lub o odwotaniu lekcji zgodnie z wpisami w ksiedze zastepstw;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

swiadectwa szkolne);

11) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie

sprawozdania z postgpéw dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady

pedagogicznej.

. Wychowawcy klas pierwszych oraz czwartych maja obowiazek w pierwszych dniach

wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.
§ 57
Wychowawca moze by¢ pozbawiony funkcji w przypadku naruszenia prawa,
niewywiagzywania si¢ z powierzonych mu obowiazkéw, famania postanowien zawartych
w Konwencji Praw Dziecka i Deklaracji Praw Czlowieka.
§ 58
W szkole powotuje si¢ zespol ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.
W sktad zespotu wehodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog i
psycholog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sg zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.
W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petlnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program.

§59
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l klasowy .

2. Do zadan nauczycieli uczacych w danym oddziale nalezy:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla kazdego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miarg¢ potrzeb;

2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole;
3) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

4) analizowanie sytuacji ucznidow majgcych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow

udzielania im skutecznej pomocy;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia zgodnie z przyjetymi

w szkole zasadami;
6) wnioskowanie do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji

czasu wolnego;
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8) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa;

9) opracowanie indywidualnych programoéw pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie do

ksztatcenia specjalnego;

10) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniéw;

11) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

1)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Pracg zespotu kieruje wychowawca.
Prace zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie sg dokumentowane.

§ 60
Dyrektor szkoty moze powotaé zespoly zadaniowe np.: wychowawcze, samoksztatceniowe,
ds. WDN, ds. ewaluacji, ds. projektéw edukacyjnych, tworzacych dokumentacje szkolna,
itp., jezeli taka potrzeba wynika z dodatkowych zadan lub potrzeb szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty.

Obszar dzialania tych zespolow jest zréznicowany i uzaleznione od wyznaczonych przez

szkote celow.

§ 61
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, reedukatora i logopedy
wynikaja z potrzeb srodowiskowych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
W szkole moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom. Ich zadania wynikajg z potrzeb szkoty 1 przepisow prawa.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
inicjowanie dziatan wychowawczych szkoty;
gromadzenie dokumentacji uczniéw szczegdlnej troski;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ na tle niepowodzen szkolnych;
przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci;
udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

wspolpraca w realizacji zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczna,

psychologiczng 1 wychowawczg oraz kuratorem rodzinnym sgdu rejonowego;

kierowanie uczniow do placowek specjalistycznych;
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10)

11)

12)

13)
14)
15)

a.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
5.

1)

2)

3)

88

wspolpraca z wychowawcami klas w celu wsparcia ich pracy i1 pomocy

W opracowywaniu sposobow prowadzenia godzin wychowawczych,;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majgcymi zaburzenia

zachowania, emocji, problemy z nadpobudliwos$cia;
budowanie systemu pomocy materialnej dla uczniéw tego potrzebujacych;

wystepowanie z wnioskami do sadu rodzinnego w sprawach szczeg6lnych zaniedban

wychowawczych;
udzial w pracach zespolow wychowawcow;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.
Do zadan reedukatora nalezy:
kwalifikowanie na zajecia uczniow klas I-11;
ustalanie programu pracy korekcyjno—kompensacyjnej;

rozwijanie i korygowanie funkcji percepcyjno-motorycznych niezbgdnych w nauce

czytania i pisania;

usprawnianie umiejetnosci czytania oraz pisania, wyréwnywanie brakoéw

programowych;
stymulacja rozwoju intelektualnego;

zapobieganie 1 usuwanie napi¢¢ psychicznych wystepujacych u dzieci na tle

niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu problemoéw zwiazanych z trudno$ciami

W nauce,;
gromadzenie pomocy do pracy dydaktycznej;
prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.
Do zadan logopedy nalezy:
badanie poziomu rozwoju mowy 1 sprawnosci artykulacyjnej uczniow;
ustalenie programu pracy terapeutycznej;

korygowanie dysfunkcji artykulacyjnych;
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4)  udzielanie rodzicom porad w zakresie ¢wiczen logopedycznych i rozwigzywania

probleméw w nauce wynikajacych z zaburzen mowy;
5)  wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym;
6)  dbatos¢ o wyposazenie w pomoce dydaktyczne niezbedne w pracy logopedy;
7)  systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 62

1. W szkole corocznie ustala si¢ organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli:

1) za jej realizacje odpowiadajg lider WDN, liderzy zespoldw przedmiotowych
1 dyrektorzy szkoty;

2) plan organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli jest zatwierdzony przez rade

pedagogiczna.

§ 63
W szkole dziata §wietlica.
1. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci , ktére musza dtuzej przebywac

w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw

lub opiekunow.

3. Czas pracy s$wietlicy ustalany jest przez dyrektora szkoly po zatwierdzeniu projektu

organizacyjnego szkoty.
4.  Wychowawca $wietlicy prowadzi zajgcia w grupach nie wigkszych niz 25 0sob.
5. Nadzoér pedagogiczny nad praca §wietlicy prowadzi dyrektor szkoly lub jego zastgpca.
6. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie z  dziemi  zajg¢  opiekunczo-wychowawczych  zgodnie

z opracowanym planem pracy i rozktadem dnia;
2) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, pomocy w nauce, rekreacji;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
4) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem;
5) prowadzenie dokumentacji pracy grupy swietlicoweyj;

6) dbanie o wyglad sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia Swietlicowe;
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7) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczacym w zajgciach;

8) zapewnienie opieki uczniom klas I-VI oczekujacym na autobus szkolny.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 64
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli,
uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i §rodkéw informacji.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice, a czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru

podczas zaje¢ lekeyjnych.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje obowiazki poprzez:
udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni;
indywidualne doradztwo w doborze lektury;
realizacje $ciezki edukacyjnej - edukacja czytelnicza i medialna;
prowadzenie zespotow uczniowskich wspotpracujacych z biblioteka;
prowadzenie w roznorodnych formach upowszechniania czytelnictwa;
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoly;
ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
opracowywanie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego;

systematyczne zabezpieczanie zbiorow 1 dokonywanie selekcji ksiggozbioru;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

11) doskonalenie warsztatu pracy;

12) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze i dokumenty niepi$miennicze (materialy

audiowizualne).

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
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czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje

Dyrektor Szkoty.
7.  Szkota podstawowa nieodplatnie:
1) wypozycza uczniom podrgczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podregcznikéw lub materiatdow edukacyjnych, majacych

posta¢ elektroniczng;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

8. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia

co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikdéw lub materiatow.
9. Szczegodtowe zapisy organizacji pracy biblioteki zapisane sg w regulaminie biblioteki.
§ 65

1. Pracownicy administracji i obstugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegbélowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan w ramach zakresu obowigzkow sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

jezeli prawo tego nie zabrania;
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
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4. Zadaniem pracownikow administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Bezposrednig kontrole nad pracownikami obstugi sprawuje sekretarz szkoty.
6. Do zadan sekretarza szkoty nalezy miedzy innymi:

1) kierowanie zespotem pracownikow administracji i obstugi, przydzielanie im zadan oraz

stworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;

2) realizowanie zakupow materialnego wyposazenia szkoly zgodnie z decyzjg dyrektora

szkoty;
3) prowadzenie ksigg inwentarzowych i organizowanie inwentaryzacji;

4) zglaszanie wnioskow do projektu budzetu szkoly na wydatki administracyjno—

gospodarcze;

5) dbato$¢ o sprawnos$¢ techniczng budynku i urzadzen oraz zabezpieczenie majatku

szkolnego.

7. Za jako$¢ wykonywanych zadan sekretarz szkoly odpowiada stuzbowo przed dyrektorem
szkoty.

8. Szczegblowy zakres obowigzkow pozostatych pracownikéw administracyjno-obstugowych

ustala zgodnie z potrzebami szkoty dyrektor.

9. Szczegblowy  zakres  obowigzkéw  pracownikow  administracyjno-obstugowych

jest zatgcznikiem do umowy o pracg.

10. Organizacja i porzadek pracy szkoty oraz zwigzane z tym prawne obowigzki pracodawcy

1 pracownikéw ustalone sg w regulaminie pracy.

ROZDZIAL XIX
RODZICE
§ 66

1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:
1) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,

stron¢ www, inne materiaty informacyjne;
2) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachg¢canie do dziatan w formie wolontariatu,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
¢) upowszechnianie dokonan rodzicow;

3) wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,

zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

4) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci.

§ 67
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:
1) dopeianie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 68
1. Dla zapewnienia warunkoéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z nauczycielami. W ramach tej wspotpracy

rodzice zobowigzani sg do:
1) statych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,
2) w uzasadnionej potrzebie wspolpracy z pedagogiem badz psychologiem ;

3) informowania wychowawcy o stanie zdrowia dziecka i szczegdlnych sytuacjach

rodzinnych mogacych mie¢ wplyw na postepy w nauce i zachowanie dziecka;
4) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

5) stalego wlaczania si¢ w zycie dziecka i szkoty.
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§ 69

Rodzice majg prawo do:
Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy;

znajomosci statutu, regulamindéw i przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi sprawujagcemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

statych spotkan z wychowawca klasy 1 nauczycielami w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy zwigzane z zyciem klasy i szkoty.
ROZDZIAL XX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Katy Wroctawskie.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.

§71

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice 1 stemple zawierajg nazwg, numer porzadkowy 1 siedzibe szkoty.

§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§73
Regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, biblioteki,

swietlicy 1 inne szkolne procedury stanowia uzupehnienie do niniejszego statutu.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

niniejszego statutu.

§ 74

Szkolny zestaw programow nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania oraz Program

Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty to dokumenty, ktore tworza spojng catosc,

a ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem catej spotecznosci szkolne;.
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§75
1.  Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna

Szkoty Podstawowej nr 1 im. Kardynata Bolestawa Kominka w Katach Wroctawskich.

Dyrektor szkoty Lidia Reps

KATY WROCLAWSKIE 23 X1 2017 R.
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