Przedmiotowe zasady oceniania z techniki

Ocena z techniki podsumowuje wysitek wktadany przez ucznia w prace, stopien jego
zaangazowania oraz wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

OBSZARY AKTYWNOSCI PODLEGAJACE OCENIE

1. Przygotowanie ucznia do zajec.

2. Posiadanie odpowiednich materiatow do pracy na lekcji (tj. ksigzka, zeszyt, przybory

do rysowania lub inne potrzebne do wykonania zadania).

3. Praca na lekcji .

4. Zaangazowanie ucznia w realizacj¢ zadan technicznych, wykorzystywanie
odpowiednich materiatow, technik i narzedzi, wtasciwe zagospodarowanie czasu pracy,
stosowanie si¢ do polecen i instrukcji nauczyciela, przestrzeganie zasad bhp, utrzymywanie
nalezytego porzadku na swoim stanowisku pracy.

5. Aktywna praca na lekcjach moze by¢ nagradzana oceng lub znakiem ,,+”. Za sze$¢
pluséw uczen otrzyma oceng celujaca, za trzy ,,+” oceng bardzo dobra. Za niewykonanie
zadania moze otrzymac ,,-”.

6. Uzyskany poziom wiedzy i umiej¢tnosci technicznych.

7. Sprawdziany, kartkowki, ¢wiczenia, zadania, zadania praktyczne.

8. Odpowiedz ustna.

9. Praca domowa, praca na lekcji.

10. Dodatkowe dziatania zwigzane z technikg. Udzial w kotach przedmiotowych, konkursach.
11. Umiejetno$¢ pracy w grupie.

NIEPRZYGOTOWANIA I NIEOBECNOSCI

1.Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w ciggu semestru.
Po wykorzystaniu limitu za kazde nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.
2.W przypadku nieobecnosci na lekcji uczeh ma obowigzek uzupehic zrealizowany materiat.
W przypadku dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, spowodowanej choroba
(tydzien 1 dtuzej) zaliczenie 1 uzupelienie zalegloSci nastgpuje w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

KRYTERIA OCENIANIA PRAC TECHNICZNYCH

1.Zgodnos¢ wykonania pracy z instrukcja nauczyciela.

2.Cwiczenia i zadania powinny by¢ wykonane zgodnie z ustalonymi zasadami,
z wykorzystaniem odpowiednich, materiatéw, technik i narzedzi.

3.Estetyka (staranne, doktadne wykonanie wszystkich elementéw pracy, ogdlne
wrazenie estetyczne).

4.0ryginalno$¢, pomystowos¢.

5.Wktad wlozonej pracy.

6. Organizacja i tempo pracy.

7. Przestrzeganie regulaminu i zasad BHP.

8. Utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy.

9. Umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informaciji.

ZASADY SPRAWDZANIA I OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIA W PRZYPADKU JEGO
DLUZSZEJ NIEOBECNOSCI

1. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie lub niewykonania pracy, zadania (z powodu
nieobecnosci ) uczen zobowigzany jest do zaliczenia danego materiatu w ciggu dwoch
tygodni od daty powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym z nauczycielem.



2. Niewykonana praca odnotowana jest w dzienniku za pomoca ,,0”. Po tym terminie zero
zostanie zamienione na ocen¢ niedostateczng.
3. Zaliczenia materialu, uczen moze dokona¢ na lekcji lub po lekcjach.

OCENA SRODROCZNA I ROCZNA

Ocena $rodroczna i roczna jest wystawiana z uwzglednieniem WSO. Jest wyktadnikiem
osiaggnigtych umiejetnosci, poziomu uzyskanej wiedzy. Odzwierciedla postawe ucznia wobec
przedmiotu 1 wykonywanych zadan oraz wysitek, jaki uczen wktada w ich realizacjg.

Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ na podstawie sredniej wazone;j.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych ( srédrocznych i rocznych) bierze si¢ pod uwage
wszystkie oceny czastkowe z zachowaniem wynikajacej ze specyfiki przedmiotu ich
hierarchii przedstawionej w ponizszej tabeli.

Waga oceny wyrazona w punktach

1 sprawdzian 5
2 zadania praktyczne/ rysunki 5
3 osiaggniecia w konkursach szkolnych 3
4 osiggnigcia W konkursach gminnych, powiatowych, 5

wojewodzkich
5 zadanie/ zdanie domowe o niskim poziomie trudnosci 1
6 zadanie/ zdanie domowe 0 $rednim poziomie trudno$ci 2
7 zadanie/ zdanie domowe 0 wysokim poziomie trudnosci 3
8 kartkowka 3
9 projekty edukacyjne 5
10 odpowiedz ustna 3
11 | prace dodatkowe 3
12 | praca na lekcji 1
13 | aktywnos$¢/nieprzygotowanie /inne formy 1
14 | test wiedzy i umiejetnosci przeprowadzony w 4

warunkach pracy zdalnej

Ostateczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel, bioragc pod uwage oceny czastkowe,
zaangazowanie ucznia, jego indywidualne potrzeby edukacyjne, zalecenia poradni pp.

W ocenianiu stosuje si¢ znaki ,,+ 1 ,,-,, dla oznaczenia drobnych aktywnos$ci dodatkowych
ucznia lub niedociagnie¢, brakoéw. Znaki te moga zosta¢ zamienione na oceny.

Konwertowanie plusow i minuséw.
sze$¢ znakow ,,+” mozna zamieni¢ na ocene celujacg - 6
trzy znaki ,,+” mozna zamieni¢ na ocene bardzo dobra - 5
trzy znaki ,,-” mozna zamieni¢ na ocen¢ niedostateczng - 1

Przy ocenie prac stosuje si¢ podang ponizej skale ocen.

Skala ocen prac

ocena %
celujaca 98- 100 cel
bardzo dobra 90-97 bdb+ 96-97
bdb 92-95
bdb- 90-91
dobra 70-89 db+ 84-89
db 75-83




db- 70-74
dostateczna 50-69 dst+ 64-69
dst 55-63
dst- 50-54
dopuszczajaca 30-49 dop+ 44-49
dop 35-43
dop- 30-34
niedostateczna 0-29 ndst

Uczniowie z dysfunkcjami oceniani sa stosownie do indywidualnych zalecen zawartych
w opiniach pp.




